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(OUE ACTIVIDADES SE PUEDEN REALIZAR EN LA
ASAMBLEA DE AULA?

La asamblea de aula es un espacio para que los nifios y jovenes amplien su curiosidad
cientifica, cultural y artistica, y se redescubran como seres llenos de recursos persona-
les. Este andamiaje puede volcarse a las distintas actividades que se trabajan dentro de
la asamblea, gracias a lo cual es posible que en el saléon de clases no quede ningun

estudiante sin compromiso ni actividad cooperativa.

¢ Resolucion de conflictos

La dindmica de la asamblea de aula es en
si misma una forma de gestionar y resol-
ver conflictos. Las demandas de la sesion
potencian la aparicion y desarrollo de
competencias relacionales que se fortale-
cen en los habituales debates que ocurren
en su interior. Es asi como se crean ele-
mentos de cohesion, solidaridad y amis-
tad, que facilitan que los conflictos exis-
tentes se superen.

e Las conferencias estudiantiles

La asamblea de aula invita a la inscrip-
cion de voluntarios para la programacion
de conferencias que se dicten para los
miembros de la asamblea. Del mismo
modo puede invitar a docentes y padres
de familia.

e Los Debates

Esta actividad es la que mayores benefi-
cios intelectuales provoca en los encarga-
dos del debate y los asambleistas. Se en-
carga a dos estudiantes la exposiciéon de
un tema de interés consensuado en la
asamblea, y a otros dos estudiantes que
actuaran en calidad de panelistas, quienes
formulardn  preguntas y observaciones
que los expositores deberan responder una
vez terminada su exposicion.
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e Periédico Mural

La asamblea de aula encarga a tres estu-
diantes la responsabilidad de la direccion
editorial del Periodico Mural por el lapso
de 30 dias. Su tarea es recopilar informa-
cion sobre temas culturales, de ciencia,
deportes, musica, curiosidades, literatura,
vifietas, chistes, fotografia, y otros. El
consejo editorial es renovable cada 30
dias.

e Conferencias de padres de familia
Tiene el propodsito de integrar a los
padres de familia a las actividades es-
colares y mejorar la empatia con ellos
y entre ellos. Los temas que los padres
de familia pueden desarrollar son aque-
llos relacionados a su experiencia per-
sonal, laboral y profesional.

e Ellibro del aula

Se propone que los estudiantes tengan un
libro de aula, donde escriban y narren sus
experiencias escolares como aula, durante
el afio académico. Se puede dar el caso
que se escriba mas de un libro, conside-
rando los diferentes temas de interés so-
cial y educativo. Es la suma de experien-
cias personales relatadas por sus propios
protagonistas.

PRESENTACION

La busqueda de metodologias que hagan mas efectivo los aprendi-
zajes, tanto de conocimientos como formativos de la persona, son
siempre una de las mayores responsabilidades de las instituciones
educativas y, en ese contexto, estamos abocados a alcanzar lo que
mejor sea para estudiantes y profesores.

La asamblea de aula, que es el tema que tratamos en esta Guia N.°
6, es una herramienta muy prometedora para alcanzar la calidad
educativa que nos propusimos desde que nos constituimos en cen-
tro educativo. Su préctica promueve una activa participacion de
los estudiantes, gracias a lo cual los estudiantes se convierten en
protagonistas y constructores de sus aprendizajes, al tiempo que
descubren competencias cognitivas y relacionales de si mismos
que, o las desconocian o no las tenian muy claras.

Entre otras cosas constatan que el desarrollo intelectual y humano
que van logrando es indesligable de un compromiso interactivo
con sus compafieros. En efecto, para crecer como persona necesi-
tan del Otro; lo que representa una relacion de empatia y respeto
mutuo que influye en el desarrollo de su autoestima y competen-
cia socio emocional.

Es importante que los padres de familia se familiaricen con esta
propuesta porque, de ese modo, seran importantes en el mejor
desarrollo de sus hijos.

Julia Ysmenia Lopez Vargas

Directora
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NO SERAN LAS LEYES Y LAS TECNOLOGIAS
LAS QUE MEJORARAN LA EDUCACION,
SERAN LOS BUENOS MAESTROS.

Francesco Tonucci

JQUIENES SON ESOS MAESTROS?

Para Loris Malaguzzi los nifios y nifias son los
primeros maestros, porque son protagonistas de
los aprendizajes y se encuentran llenos de una
curiosidad que los moviliza a interactuar con su
medio ambiente. Porque no aprenden para lucir
conocimientos sino para actuar, y actuan.

Un segundo maestro es el docente, que acompa-
fla y orienta a los nifios y niflas en proyectos de
aprendizaje y, por ultimo,

El espacio y el ambiente, como tercer maestro.
El espacio no se refiere solo a la parte fisica del
aula y la escuela, sino al clima de cordialidad y
calidad de estimulos que se expongan para in-
crementar la curiosidad, el asombro y la imagi-
nacion que caracteriza a los niflos y nifias.

(LA FAMILIA ES UN CUARTO DOCENTE?

Si, lo es. Todos los aprendizajes que el nifio y la nifia traen al colegio, en gran medida,
han sido aprendidos en el hogar, incluyendo lo valores.

También en el hogar, los nifios y nifias, impulsados por su curiosidad, desarrollan una
fase de investigacion-experimentacion de su entorno, el que les proporciona una gran
cantidad de conocimientos, que la escuela no cubre. Los padres vigilan o reprimen esta
curiosidad y con ello afectan los aprendizajes en el hogar que alcanzan los hijos.

Los padres, como los docentes, son guia para los aprendizajes de los nifios y nifias, y esa
es una suficiente razon para buscar una buena y sostenida relacion entre ellos. Los nifios

y las nifias estan de por medio.

TRANSVERSALIZAR LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

Esto significa que la participacion de los estudiantes se debe hacer extensiva a las
sesiones de clases de todos los cursos. La propuesta es que los docentes cedan 10-15
minutos de su hora de clases para que los estudiantes puedan participar con comen-
tarios, analisis y debate sobre el contenido del dictado del docente.

No se trata de poner en cuestion lo que ha desarrollado el profesor, que se entiende
como la opinién mas autorizada de la clase; no obstante, esto no impide otras opi-
niones y reflexiones que amplien el panorama de la informacion y del conocimiento
proporcionado por el docente.

(Puede producirse una controversia entre el contenido de la clase del profesor y las
opiniones de los estudiantes? Por supuesto que puede producirse y es lo deseable,
que los estudiantes reflexionen criticamente sobre las ensefianzas que se imparten y
se promueva el espiritu analitico y critico sobre los contenidos materia de estudio.
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LA ASAMBLEA DE AULA Y LA RESILIENCIA

(Es agradable aprender? Si, lo es, responden los estudiantes. Los aprendizajes que estu-
diantes y docentes adquieren en la asamblea de aula respondiendo a necesidades o intere-
ses compartidos, les proporcionan bienestar y satisfaccion, que se convierten en fortalezas
para desarrollar conductas resilientes ante situaciones dificiles y adversas.

La resiliencia es la capacidad que tienen las personas para hacer frente a situaciones limi-
te, extremas o adversas y sobreponerse a ella. Gracias a la resiliencia somos capaces de
afrontar las crisis y superarlas para salir adelante. La asamblea de aula proporciona a los
estudiantes nutridos aprendizajes que son soporte para la adquisicién de conductas resi-
lientes.

LA EDUCACION SOCIO EMOCIONAL EN LA ASAMBLEA DE AULA

El proceso de desarrollar las habilidades sociales y emocionales dentro del aula es posible
conseguirlo porque los estudiantes son parte del proceso de toma de decisiones y estas
experiencias les proveen buena dosis de autonomia y cooperacion, lo que incide en un
equilibrio de su conducta socio emocional.

LA EDUCACION CIUDADANA

e La educacion ciudadana se puede resumir en el aprendizaje de conocimientos y
competencias que proporcionan a la persona el equipaje necesario para valorar criti-
camente la realidad social en la que se desarrollan y, sobre todo, la capacidad de
poder reconocer y valorar el rol que desempefian en ese universo social al que esta
integrado.

e La ausencia de una auténtica educacion ciudadana en la escuela equivale a prohijar
personas sin nocion de la realidad y sin el conocimiento y defensa de los derechos
de las personas.

e Laescuela no es la que va a cambiar el mundo, pero ella prepara a las personas que
lo cambiaran, nos decia Paulo Freire. La educacion para una ciudadania critica y
reflexiva se encamina al derrotero sefialado por Freire.

POR LAS RAZONES SENALADAS

El primer aprendizaje que la escuela debe pro-
porcionar a los nifios y nifias es el de aprender a
convivir.

La convivencia necesita de la interaccion formal
como informal de los estudiantes, sin ningun tipo
de coerciones administrativas.

El intercambio de experiencias debe ser acompa-
fiadas y animadas por cuotas de imaginacion y
emociones que asombren a los nifios y nifias y
enriquezcan su mundo subjetivo. Aqui reconoce-
mos la condicion de profesor que tiene cada nifio
y nifia con sus otros compaferos.

No promover la convivencia equivale a renunciar
a la oportunidad de que los nifios/as empiecen a
construir sus aprendizajes desde una vision
cooperativa.

La asamblea de aula es la estrategia para alcanzar
estos logros en los estudiantes y docentes.
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LA CONVIVENCIA

e FEs una relacion basada en el respeto mutuo y la
solidaridad reciproca, la que se expresa en una
relacion armonica y sin violencia. Se debe apren-
der una serie de conocimientos, habilidades y valo-
res que aseguren vivir en paz y armonia con los
otros.

e  Consiste en gran medida en compartir proyectos y
suefios.

e En la construccion de la convivencia, todos sus
miembros son participes y gestores de ella. La
convivencia es clave en la educacion ciudadana.

e La convivencia es crisol para la elaboracion de las
normas de disciplina y tutoria y forja conocimien-
tos sobre lo que deberia ser un clima de relaciones
que favorezca el aprendizaje y el desarrollo de los
estudiantes.

LA CONVIVENCIA Y LA ASAMBLEA DE AULA

El mejor escenario para aprender a convivir es la asamblea de aula, donde la conviven-
cia democratica que se va aprendiendo, se convertira en un poderoso movilizador de
nuevos aprendizajes, entre otros:

e  Socializar las individualidades y valorarlas empaticamente.
3 Cohesionar el grupo en torno a objetivos comunes.
e  Apreciar el valor de la diversidad y aprovechar la riqueza que ella contiene.

e  Reconocer la importancia del conflicto para el crecimiento social y personal, asi
como aprender a gestionarlo y resolverlo sin violencia.

JOUE SE QUIERE ENSENAR EN
LA ASAMBLEA DE AULA?

e La principal ensefianza que se busca en
la asamblea de aula es concientizar a los estu-
diantes que poseen capacidad de producir y
desarrollar conocimientos y estilos de vida
saludables que los transformen en personas

democraticas y resilientes.

e  Ensenarles a conocer, defender y ejercitar sus derechos es educarlos para la vida,
para la ciudadania critica y reflexiva, para conducirse autdbnomamente y participar
en la toma de decisiones.

e Se aprende a ser solidario, a desarrollar la empatia, la tolerancia, la comunicacién
asertiva, la resolucion de conflictos y las competencias socio-emocionales, entre
otros aprendizajes.

e La asamblea de aula es el tnico espacio de la escuela, donde los estudiantes encon-
traran las condiciones necesarias para adquirir estos aprendizajes.

;COMO OPERA LA AUTONOMIA APRENDIDA EN LA ASAMBLEA
DE AULA?

La asamblea de aula ayuda a los alumnos a convertirse en verdaderos estudiantes. La de-
pendencia del profesor desaparece para dar paso a un rol distinto, el de una persona que
ha aprendido a ser autonoma e independiente para buscar y encontrar sus aprendizajes.

Con el aprendizaje auténomo los estudiantes logran mejores y mas duraderos aprendizajes
porque ellos se organizan para lograr esos objetivos y lo hacen colectiva y cooperativa-
mente. Crean y siguen su propia ruta de aprendizaje, organizan sus tiempos, los compar-
ten y no requieren de la presion del docente para cumplir con sus responsabilidades en
forma optima.

(Y EL COMPORTAMIENTO COOPERATIVO?

La asamblea de aula es lo opuesto al trabajo individual y competitivo que caracteriza a la
enseflanza tradicional. Se busca alcanzar objetivos educativos que aumenten su rendi-
miento y aprendan estrategias y habilidades de cooperacion en el aula, lo que ayuda a que
los estudiantes desarrollen un sentimiento de pertenencia al grupo.

Estas caracteristicas que se aprenden en la asamblea de aula constituyen el punto de parti-
da para la construccion de una cultura escolar, como elemento de identidad y comunidad
educativa.
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{COMO FUNCIONA LA ASAMBLEA DE AULA?

e Las asambleas de aula se realizan una o dos veces a la semana. Respecto a la agen-
da, esta puede ser conocida con anterioridad o puede ser acordada el mismo dia de
su realizacion.

e Una vez instalada la asamblea, se procede a nombrar a las tres personas que la con-
duciran: Moderador-Moderadora, Secretario-Secretaria y Observador-Observadora.

e  Sellega a un punto donde se deben tomar acuerdos y se sugiere la idea que el con-
senso es la mas aconsejable opcion decisoria, pero cuando no existe consenso, se
procedera a tomar acuerdos por mayoria.

° Se redacta un Acta de Asamblea de Aula con los acuerdos, se da lectura de su conte-
nido y lo firman los responsables de la conduccion de la asamblea de aula.

JQUIENES DIRIGEN LA ASAMBLEA DE AULA Y CUAL ES SU
ROL?

Las personas encargadas de conducir o dirigir la asamblea de aula son tres:

e El moderador o moderadora. Su tarea es la de iniciar y dirigir la asamblea de aula,
mantener el orden de la reunion y al culminar la sesion.

e  El secretario o secretaria. Es la persona encargada de registrar a los que piden el uso
de la palabra, concedérsela cuando les toque el turno de hablar y anotar las propues-
tas que se formulan. Una vez terminada la asamblea de aula se encarga de dar lectu-
ra de los acuerdos que se han tomado indicando si fueron por consenso o por mayo-
ria y redacta el Acta de la sesion.

e El observador u observadora. Es la persona encargada de registrar las incidencias
mas destacadas de la asamblea de aula. Al término de la sesion debe exponer sus
impresiones sobre los aspectos que califica como los mas valiosos de la asamblea y
sefialar qué aspectos de la reunion deben ser enmendados en las proximas asam-
bleas.

({OQUE TEMAS SE TRATAN EN LA ASAMBLEA DE AULA?

La asamblea de aula es una auténtica unidad de aprendizaje y se convierte en un escenario
para abordar todo tipo de tematica de interés para una buena educacion escolar. Debe
considerarse temas relacionados a la parte académica asi como los referidos al analisis de
situaciones sociales, culturales, morales y de caracter formativo que guardan relacién con
la educacion ciudadana.

JOUE ES LA ASAMBLEA DE AULA?

Es una metodologia de trabajo educativo que promueve la activa participacion de
los estudiantes en temas de naturaleza académica y social.

En cuanto a la gestion de los aprendizajes, en la asamblea de aula la relacion del
docente con los estudiantes se horizontaliza, gracias a lo cual los estudiantes apor-
tan sus opiniones ¢ ideas para enriquecer los aprendizajes.

La activa participacion de los estudiantes es fundamental porque propicia un enor-
me despliegue de ideas y opiniones con los que construiran nuevos conocimientos.

La gestion cooperativa de todos los miembros de la asamblea de aula, es otra
palanca para el mejoramiento de los aprendizajes y la calidad relacional de los
estudiantes en el aula.

J{OUE CARACTERIZA A LA ASAMBLEA DE AULA?

Es una libre y activa participacion del estudiantado que se desarrolla en un contexto
de interacciones, de indagacion, de contradiccion y actividad constante.

Los estudiantes no solo deben orientarse hacia “el saber” como mero conocimiento,
sino también hacia el saber hacer, el saber decir y el saber ser.

El maestro se convierte en guia del proceso, pero su desempefio es como otro miem-
bro mas de la asamblea.

QUE OTRAS CARACTERISTICAS SE CONOCEN

Las sesiones son dirigidas por los estudiantes,
quienes eligen a un Moderador, un Secretario/a
y a un Observador/a, que se encargan de dirigir
ordenadamente las sesiones de aula.

Los cargos son rotativos para que todos puedan
ejercer esas tareas.

El docente-guia participa como un miembro mas
de la asamblea, no desde su rango de docente.
Es un ejercicio de equidad.

Tienen una duracion de 30 a 50 minutos, segun
el nivel del aula.




O

REGLAS DE CONDUCTA DE LAS ASAMBLEAS

Todos tienen derecho de hacer uso de la palabra y exponer libremente sus puntos
de vista.

Las opiniones de los participantes deben ser respetadas.
No se debe interrumpir a quien hace uso de la palabra.
No se permite el dialogo.

Se deben respetar los turnos para hacer uso de la palabra.

Los acuerdos de la asamblea de aula deben ser acatados y respetados.

(CUAL ES EL ESPIRITU DE LA ASAMBLEA DE AULA?

Establecer relaciones basadas en el respeto y aceptacion de las caracteristicas pro-
pias de cada estudiante.

Dar oportunidad a la expresion libre, valorandolas como fuente de riqueza y apren-
dizaje.

Analizar conflictos y buscar soluciones mediante el didlogo y las normas de convi-
vencia.

Potenciar actitudes de colaboracion en el grupo, con autonomia y responsabilidad.

(PARA QUE SE REALIZA LA ASAMBLEA DE AULA?

La asamblea de aula ofrece un escenario que permite que los estudiantes ejerciten,
mediante el analisis y la reflexion, sus conocimientos y puntos de vista sobre temas
educativos y formativos. De este modo se educan con una visiéon divergente de la
realidad y la vida, desarrollan su autonomia, su ciudadania y su participacion res-
ponsable.

Para desarrollarse como seres humanos es necesaria la interaccion activa con el
“otro”, para que tengan lugar las diferencias, la contradiccion y el conflicto como
fuentes de aprendizaje, desconectados de una tradicion repetitiva y alienada.

(NUEVOS CONOCIMIENTOS?

En la sala de clases la informacion y los conocimientos
son dados solo por el docente, en consecuencia, se
trata de una opinidn, idea o conocimiento proveniente
del docente. En la asamblea de aula, a la opiniéon que
proporciona el docente, que se respeta, se suman las
que ofrecen los estudiantes, lo que origina un analisis y
debate entre las diferentes opiniones que van a termi-
nar en acuerdos, en lo posible consensuados.

{QUE HACEN LOS ESTUDIANTES EN LA ASAMBLEA DE AULA?

Los estudiantes tienen la oportunidad de desplegar dos desempefios que son esenciales:

1. Participan junto con los docen- !
tes en la seleccion de los temas f&
que conforman la agenda de las
asambleas de aula

2. Tienen el derecho de participar
en el debate de los temas y ex-
presar libremente sus opiniones.

En el sistema tradicional de ensefianza no existen estas oportunidades para los estudian-
tes, por lo tanto, la asamblea de aula es un espacio excepcional para que ellos participen
activamente y gocen de la libertad de expresar sus opiniones y pensamientos.



